INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2022, la informacidon que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2022.

Programas presupuestarios (Pp)

Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

PwnN e

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE
DESARROLLO

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccién y
Secretaria Técnica organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, la verificacion
del cumplimiento de procedimientos Eje 1: Integridad y

y controles establecidos, incluyendo Buen Gobierno
los definidos para el servicio
profesional de carrera y los que
permiten cumplir con los principios
de igualdad y no discriminacion
dentro del Tribunal.

Direccién de Servicio Profesional de
Carrera

Presidencia

Direccidn de Enlace Interinstitucional

v Medios DIFUSION DEL TRIBUNAL, a fravés de

acciones que permitan posicionar y

difundir la misién del Tribunal en el Eje 1: Integridad y
Estado de Coahuila, asi como Buen Gobierno

Unidad Anticorrupcién coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

JUSTICIA EN LINEA, a través de
contribuir en la imparticiéon Justicia
Direccion de Sistema de Justicia en en linea, a través del uso de la Eje 1: Integridad y

Linea Plataforma para la resolucién de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

ADMINISTRACION DE RECURSOS, |
Recursos Humanos cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,

enajenaciones de bienes y Eje 1: Integridad y
contratacion y prestacion de Buen Gobierno
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
Direccion de Informdtica de Justicia Administrativa de
Coahvuila de Zaragoza.

Oficialia Mayor Recursos Financieros

Secretaria General de Acuerdo IMPARTICION DE JUSTICIA, a través
Primera Sala en Materia Fiscal y de la resolucion de conflictos
Administrativa derivados del actuarilegal de las
autoridades de la administracién
publica en el ejercicio de sus
funciones que sean presentados
ante el Tribunal de Justicia

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Jurisdiccional Segunda Sala en Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa




ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE

DESARROLLO

Administrativa de Coahuila de

Sala Especializada en Zaragoza.

Responsabilidades Administrativas

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencion y deteccion
para supervisar el cumplimiento de
las funciones de los érganos que
conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores publicos se

Direccién de Quejas y Denuncias

Organo Interno de
Control

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Coordinacion de Revision a Proceso

conduzcan de manera integra.

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL ME'[ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
(o] {c7.\\ [e] INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Dar a conocer la lOpérg(;pce; ZZSIISVGS
PRESIDENCIA/Direccién Direccién Grado de percepcion pisrisr?gslodneldﬁfs eficacia del TJIA / el
de Enlace Institucional Fin sobre la eficacia de los respecto de la numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80%
Interinstitucional procesos del TIA eﬁcpocio de los del TJA
procesos encuestadas) por
Verificar la
planeacion y dar
Direccién cump(ﬁrrr?icekn)iiede las cuﬁgﬁmiei?godcg o (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propdsito acciones de Ior"?eodo dentro realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90%
planeacion y ge lo establecido planeadas) por 100
seguimiento " 2
para la Direcciéon
Institucional
Grado de Conocer el grado (thc_\ de
PRESIDENCIA Direccion Componente 1 cumpliimiento de de cumplimiento occucqqoﬂg}etgttzldse ANUAL Porcentaje 80%
Institucional P acciones planeadas del programa acciones d °
contra realizadas operativo anual
planeadas) por 100
Grado de Establecer lineas de (Programa anual
Direccién . Cumplimiento de accion para dar emitido/programa :
PRESIDENCIA I Actividad 1.1 T cumplimiento a las N ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emision del Programa atibuciones del anual requerido)
Operativo Anual 2022 Ny por 100
Tribunal
Dar seguimiento a
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 CU”"GF;E”?%:'?’ de 'ﬁ;?;gﬁggg;%‘;’%c reoliz!:/?jfacsﬁ:nfcsiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional - acciones de planeacion 2023 al laneadas) por 100 d °
planeacion 2023 anteproyecto de P P
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Establecer trabajo
Direccién . Grado de reuniones de | reuniones para dar | realizadas/cantidad .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
metas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de (Informe anual
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.4 cumplimiento en la occilgfnzsn:g;::?zgdos emitido/Informe ANUAL Porcentaie 100%
Institucional : emision del Informe = anual requerido) d °
durante el afio
anual por 100
Gradode | G TRace, | A SeErTeae
PRESIDENCIA ‘nDS;ﬁJC(;;ZI Componente 2 grim?s}g&n;:rj\()cgoeéi patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100%
Enfrega Recepcion documental del Enfrega Recepcion
9 P Tribunal requerida) por 100
. (Plan de Trabajo
Grado de Establecerlineasde | T 1 rRo022
PRESIDENCIA Direccion Actividad 2.1 Cumplimiento de complimiento gcl‘(;s emifido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional . emision del Plan de cﬂriguciones Jel Trabajo para le d °
Trabajo para la ER 2022 Tribunal ER2022 requerido)
por 100
Grado de los acqonss pera
. i cumplimiento de las it (Acciones
Direccion L s llevar a cabo la : . .
PRESIDENCIA P Actividad 2.2 actividades plasmadas > realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional - entrega recepcién
en el Plan de Trabajo planeadas) por 100
ara la ER 2022 conforme al Plan
P de Trabajo ER2022
. SECRETARIA Direccién Grado de Eégllucc\jrf\l rlier:v?gr?go cum (\'T:‘:I(iso/rs‘r\etcs
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 cumplimiento de de las r:eios al estog\ecidos) por ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica metas establecidas cierre del afo 100
Para establecer las
) Grado de métricas a evaluar (Tablero de
. SECRE.TARM.\. Direccién . cumplimiento en la para el '|r_1d\codores .
TECNICA/Direccién de I Actividad 3.1 o cumplimiento de las | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
i - Institucional emisién del Tablero de y L "
Evaluacion y Estadistica indicadores 2022 acciones definidas Indicadores
en el plan operativo | planeado) por 100
anual




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé'[ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
(o] {c7.\\[e] INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Conocer los N
resultados de los (ccmldad de
. Grado de indicadores para informes de
_ SECRETARIA Direccion Cumplimiento de evaluareﬁ) indicadores
TECNICA/Direccién de P Actividad 3.2 emision de Informes de P presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
% oy Institucional S desempeno de las -
Evaluacién y Estadistica indicadores del acciones Cantidad de
desempeno laneadas por el informes
P P planeados) por 100
Dar seguimiento a
) Grado de okr); Qgg:sl:s:rslas (NUmero de
. SECRETARIA Direccion cumplimiento de las P acciones reuniones
TECNICA/Direcciéon de i Actividad 3.3 reuniones de H redlizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
L -~ Institucional - preventivas y .
Evaluacion y Estadistica seguimiento N de reuniones
programadas correcfivas para el planeadas) por 100
cumplimiento de
metfas anuales
Dar seguimiento . .
0 Grado de acciones [NGmero acciones
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las reventivas cumplidas/ numero
TECNICA/Direccién de P Actividad 3.4 mp! . preve Y de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
L -~ Institucional acciones establecidas correctivas para el :
Evaluacion y Estadistica N - establecidas) por
realizadas cumplimiento de 100
metas anuales
(NUmero de
C?rqdo de Dar seguimiento a oportunidades de
[ cumplimiento de las N . B "
_ SECRETARIA Direccion oportunidades de la implementacion mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de P Componente 4 D de mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
i i Institucional mejora generadas en o N
Evaluacién y Estadistica he procedimientos oportunidades de
las revisiones de los documentados mejora detectadas)
procedimientos g
por 100
Evaluar los
Gr_od_o de procedimientos .
cumplimiento de (Total de reuniones
. N Py documentados de "
_ SECRETARIA Direccion reuniones de revision cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de P Actividad 4.1 de procedimientos s . reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
9 o Institucional Administrativa para
Evaluacién y Estadistica documentados con las N programadas) por
. determinar
Unidades oportunidades de 100
Administrafivas mejora
Reporte de
Asegurar la
. SECRETARIA Direccion Calificacion emitida fransparencia de r;s/tgltsgcoizgedf
TECNICA/Unidad de Institucional Componente § or el Organo Garante acceso ala cumplimiento de TRIMESTRAL NUmero 98
Transparencia P 9 informacion del npiim!
- obligaciones de
Tribunal h
fransparencia
Asegurar la
Grado de . e "
v cumpimenio o | dipenBiodde | (Carasroatzocs
TECNICA/Unidad de P Actividad 5.1 cargas de informacién 4 9 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Institucional medios Programadas) por
Transparencia en plataformas establecidos por el 100
conforme a calendario Triounal
SECRETARIA Grado de atencién a verificar la atencién | (Total de solicitudes
TECNICA/Unidad de Direccion Actividad 5.2 las solicitudes de de solicitudes de | - recibidas/folal de TRIMESTRAL Porcentaie 95%
N Institucional acceso ala acceso ala solicitudes
Transparencia ; - ; - "
informacién informacién atendidas) por 100
Grado de Fomentar la cultura lNumero_de
. s . capacitaciones
_ SECRETARIA Direccion cumplimiento de las en materia de impartidas/nomero
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.3 capacitaciones en fransparencia a depco acitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia materia de través de o rgmcdos) or
fransparencia capacitaciones prog! 100 P
conocer la
) Grado de efecg\élgigiecie las (Informe realizado /
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion cumplimiento del establecidas v las informe requerido
PROFESIONAL DE Institucional Componente é Informe anual de la necesidades yorcl porla ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA operacion del Servicio el Serviciop normatividad) por
Profesional de Carrera - 100
Profesional de
Carrera.
(NUmero
. Regular las bases movimientos
Grado de movimientos . "
DIRECCION DELSERVICIO | o o del personal rorgsc'%gr:‘i:;m . 'gogzé’;og o
PROFESIONAL DE recc Actividad 6.1 jurisdiccional promocion, Y pegado TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional movimientos de los normatividad/
CARRERA apegados a la ol ol . d
normatividad aplicable servidores publicos numero de
del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
) mantener (nUmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los actualizados/ total
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores pUblicos del registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA SPC actualizado capacitacion y publicos del SPC)
desarrollo del por 100
personal.
Dar seguimiento a
cada una de las
) Grado de dgfci:*:i\gggdiio (nUmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion cumplimiento las llevar a cort))o la actividades
PROFESIONAL DE Institucional Componente 7 actividades de Evaluacion desde cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Evaluacion del su planeacion des definidas) por
Desempeno p 100
hasta la
presentacion de los
resultados
Dar seguimiento a
las actividades
- Grado de pyo;elgglggizslc(;c;n (ngmero de
DRE%Q%?&B%ELE RD\QCIO Direccidn Actividad 7.1 cumplimiento del Plan lineamientos, reolsgg\g?/or?oer;ero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional : para la Evaluacién del criterios,

CARRERA

Desempeno

instfrumentos y
mecanismos para
la aplicacién de la

Evaluacion

de actividades
planeadas) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé'[ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ORGA| INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Evaluarla
Grado de aplicacion competitividad del (nUmero de
DIRECCION DELSERVICIO | [ . de la Evaluacién del Dersonal de evaluaciones del
PROFESIONAL DE Instituci | Actividad 7.2 desempefio a los i ient licad ‘)1 tal del ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA NsTiTUCIoNa servidores pl:lb"COS |neam!en 0S aplica as/ total del
evaluables del TJA establecidos del personal evaluable
Servicio Profesional del TJA) por 100
de Carrera
Presentar el andlisis (Informe de
Grado de de los resultados resultados de la
cumplimiento de la obtenidos ante la Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO . e P junta para Desempefo
Direccion - emision del Informe - L .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.3 sobre los resultados de determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA la evaluacion del establecer las resultados de la
desemperio acciones que se Evaluacion del
P consideren Desempefo
pertinentes requerido) por 100
Medir las acciones (nUmero de
) Grado de realizadas para personal que
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion participacion del incrementar el nivel participd en las
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 personal en las de conocimientos, capacitaciones/nu TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA capacitaciones capacidades y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal
Contar con una
herramienta que
permite definir en
Grado de base alas (Programa Anual
DIRECCION DEL SERVICIO Cumplimiento de necesidades de Capacitacion
Direccion L emision del Programa detectadas las emitido/Programa .
PROCFiSégS;\\L DE Institucional Actividad 8.1 Anual de capacitaciones Anual de ANUAL Porcentaje 100%
Capacitaciéon quesevana Capacitaciéon
requerido impartir durante el requerido) por 100
afo y dar
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (nUmero de
Grado de . L
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion capacitaciones CU;CGIi?FOdeéi ichlccpr?i(éI;C;ﬁ?r::io
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 impartidas conforme al conpforme alo de%opociiociones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Proggorgiign;grl]de establecido en el programadas) por
P Programa Anual de 100
Capacitacién
Mediry dar
Grado de seguimiento al
- cumplimiento de (NUmero acciones
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccién ogtuiajdpollglfml?:sdmeég;s acciones para el | cumplidas/ nomero
TECNICA Institucional Componente 9 en el Plan dpe Trabaio cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspeciiva de généro principios de establecidas) por
y no discriminacion per;pechvo de 100
género y no
discriminacion
Contar una
herramienta que
permita definir
Grado de N
) Cumplimiento de Ocecslizr;j;cp;ro (Plan de Trabadjo
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccién Actividad 9.1 emision del Plan de instrumentos emitido/Plan de ANUAL Porcentdie 100%
TECNICA Institucional : Trabajo de perspectiva estrategias dé Trabajo requerido) d °
de género y no I por 100
discriminacion CODOC”.C,JC'O” Y
actuacién con
perspectiva de
género
Mediry dar
seguimiento al
cumpﬁrfigﬁigede las cumplimiento de (NUmero acciones
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccién Activi o actividades plasmadas ocml_on_es ?Om el\ cumphdos/_ nomero TRIMESTRAL P fai 100%
TECNICA Institucional ctividad 9. en el Plan de Trabajo cumplimien odde 08 1di‘c|c%on)es IMES orcentaje 00%
! h principios de establecidas) por
erspectiva de género -
i y npo dislj:riminc?ci()n perlspechvo de 100
género y no
discriminacion
Conocer la
efectividad de las
. acciones (NUmero de
(%rfodgigsozzﬁngg; establecidas dentro encuestas
DIRECCION DE ENLACE Difusion del Fin el funcionamiento del de los diferentes positivas/NUmero TRIMESTRAL Porcentdie 80%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Tribunal de Justicia sectores y la de personas d °
Administrativa ciudadania para encuestadas) por
que conocer el 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (NUmero de
actividades de personas que
IR Grado de percepcion | difusion, a fravés de | conocen el Tribunal
DII?%EERC\IIQOSTF:TBE%IEQEE D'%;Zﬁ;sel Propdsito de posicionamiento la aplicacién de / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80%
del Tribunal encuesta a una personas
muestra encuestadas) por
considerable de
personas
Grado de Dar a conocer ala (Elt:ﬁrgsg?o(rj\:s
DIRECCION DE ENLACE Difusién del publicacianes en ciudadania en gegerodos/m]mero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Componente 1 canales de general las de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
comunicacion del funciones, logros y
Tribunal alcances del TIA progron?godos) por
Grado de Conocer el (NUmero de
PR . alcance de las bitdcoras de
DI&EESL?%BE%&QEE Dl.fr:giz(jel Actividad 1.1 e;ﬁgslgi?:gc%?cs acciones en las que monitoreo TRIMESTRAL Porcentaje 100%

de monitoreo de

interviene el
Tribunal a través de

emitidas/nimero de
bitdcoras de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(o]:{c7.\\ [o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

apariciones en medios
de comunicacién

DEFINICION DEL
INDICADOR

las apariciones en
los canales de
comunicacién

METODO DE
CALculo

monitoreo
programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Informar y difundir

(NUmero de

i Grado de las acciones publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Difusién del . cumplimiento de realizadas denfro emitidas/ NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 1.2 emision de del Tribunal porlas | de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
publicaciones distintas dreas que programadas) por
laintegran 100
Medir el impacto Sumatoria del
Total de personas de de las acciones de numero de
” . los diferentes sectores fortalecimiento de personas que
DIRECCION DE ENLACE leu_5|on del Componente 2 que asisten a reuniones las relaciones con asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal z ,
y médulos de los sectores y a médulos de
informacion empresarial y informacion
gubernamental instalados
(NUmero de
reuniones con
. Fortalecer la .
i Grado de reuniones colaboracion de 1os organismos
DIRECCION DE ENLACE Difusion del - con organismos realizadas/nimero .
. Actividad 2.1 N sectores . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal empresariales y de empresariales de reuniones con
gobiermo realizadas P Y organismos
gubernamentales
programadas) por
100
(NUmero de
modulos de
i Brindar informacién informacién
DIRECCION DE ENLACE Difusion del s Grado de médulos de relativa alas instalados/NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 2.2 informacién instalados atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
TJIAC informacion
proyectados) por
100
Medir el impacto N
DIRECCION DE ENLACE |  Difusion del Total de parficipacion | € 10 acciones de Simaro te. .
INTERINSTITUCIONAL Triounal Componente 3 | (oo de las sesiones | ., Vinculacion participantes a las ANUAL Nomero 100
interinstitucional y sesiones
social
Grado de sesiones Fortalecer la (NUmero de
informativas con difusion y canales sesiones
DIRECCION DE ENLACE Difusion del . instituciones de comunicaciony | impartidas/nUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 3.1 académicas y didlogo con el de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
sociedad civil sector académico programadas) por
impartidas y la sociedad civil 100
Dar seguimiento a .
Grado de los acuerdos en los (Camd%’d de
i o cumplimiento de los que el TJA chelfdos
UEL?T/I\CDOE!)?ERLU?’@IEO,\;\\IA D';lr’;zizgel Componente 4 acuerdos establecidos intervenga como ccaunrﬁgédocsi/e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
con el Comité parte del Comité acuerdo fomados)
Coordinador del SEA Coordinador del
por 100
SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (NOmero de
informativos de las reuniones a las  reportes
reuniones convocadas que sea informaivos
PR - enerados de las
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del . por el Comité convocado el TJA gen .
ANTICORRUPCION Tribunal Acfividad 4.1 Coordinador del para contribuir al reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentcje 100%
N . NUmero de reportes
Sistema Estatal compromiso que se informativos que se
An’tlecsgrnrtrgs(l)osn tiene rigj\ecio al debieron generar)
P por 100
Grado de IDC" seg_umlenTo @ (NUmero de
i as acciones en las o
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . cumplimiento de que inferviene el actividades .
- . Actividad 4.2 actividades conforme e realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal L TJA definidas en el -
ala planeacién programa de de actividades
establecida trabajo del SEA planeadas) por 100
Conocer el
Total de participacion olcoqce de las Sumofonc de
dentro de acciones de numero de
. Lo capacitacion en participantes de
UE‘F?TIACDO??ERLU?"SCTI‘(EJ,\;‘\IA D#f}lzggel Componente 5 Idicigciocggﬁ;oep:n&cios materia de platicas y TRIMESTRAL NUmero 100
P \ - anticorrupcién que conferencias en
en materia y N
anticorrupcion co_n?nbuye_n al mg?eno d.e,
posicionamiento anticorrupcion
del SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . platicas y conocimiento del impartidas/nimero .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de anficorrupcion capacitaciones
anficorrupcién programadas) por
100
Dar seguimiento a
Total de asuntos . L .
. . - ) la imparticién de Sumatoria de
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en " framitados a fravés de S p . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Fin la plataforma de Juicio justicia a través de asuntos framitados TRIMESTRAL NUmero 3300
. la plataforma de en la plataforma
en Linea A .
juicio en linea
Conocer el fotal de
usuarios Sumatoria de
A - Total de usuarios de beneficiados a usuarios
DIRECCION DEL SISTEMA JUS?JC'O en Propdsito servicios remotos de la fravés de los beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . .
plataforma servicios remostos servicios remotos de
brindados por la la plataforma
plataforma
Conocer la
Total de servicios cc_m_iidod de .
i - remotos en la _ servicios remotos Sumof_ono dela
DIRECCION DEL SISTEMA Just’\cm en Componente 1 plataforma de Juicio |mplementqdos que Cgr)hdod de TRIMESTRAL NOmero 4
DE JUSTICIA EN LINEA Linea en linea permiten servicios remotos
aprovechar la implementados

implementados

plataforma de
juicio en linea




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(o]:{c7.\\ [o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE

cALculo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de
cumplimiento en la

Herramienta para el
establecimiento y

(Plan de Trabajo
para la prestaciéon

DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en - emision del Plan de seguimienfo de de servicios remotos .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Acfividad 1.1 Trabajo para la actividades parala | emitido/Plan de ANUAL Porcentoje 100%
prestacion de servicios | implementacion de Trabajo requerido)
remotos servicios remotos por 100
Grado de Supervisar el .
- N (NUmero de
i cumplimiento de las cumplimiento del actividades
DIRECCION DEL SISTEMA Just}cw en Actividad 1.2 qctlwdodgs del plan plan de trabajo realizadas/nomero TRIMESTRAL Porcentcie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea de trabajo para la para la S
. I . iz de actividades
implementacion de implementacion de
. L planeadas) por 100
servicios remotos servicios remotos
Dar seguimiento a (nomero de
i Grado de atencién a las adecuaciones incidencias
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en incidencias para de la plataforma en . . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 2 adecuacion de la base a las atendidas/némero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. de incidencias) por
plataforma necesidades
detectadas
(NUmero de
Conocerla Informes de
i Grado de Informes de estadistica de los Monitoreo de Juicio
DIRECCION DEL SISTEMA | Jusficia en Actividad 2.1 | monitoreo de juicioen | Mevimienfos y el enlinea TRIMESTRAL Porcentaije 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . registro de presentados/Numer
linea presentados - N
actividad en el uso o de informes de
de la plataforma monitoreo
requeridos) por 100
. (nUmero de
Brindar soporte y solicitudes
- . Grado de atencién de | capacitacion a los n >
DIRECCION DEL SISTEMA JUS‘.‘C'O en Actividad 2.2 solicitudes de soporte y usuarios de la cfend\dgs{numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea asesoria presentadas \ataforma de de solicitudes
P! plak . presentadas) por
juicio en linea
100
Conocer el Sumatoria de
i Cantidad de Usuarios alcance de la D‘chg;gcci?g’i?;ﬂelﬂs
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en capacitados y que promocién y : . -
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 3 consultan el material capacitacién de la m‘cgsliss&:mgloq"fede TRIMESTRAL Nomero 50
de difusion p::iacigfzrnn;io”edoe acceden al
! material de difusion
(NUmero de
Llevar un control del | Tutoriales y material
) Grado de material elaborado de difusion
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . disponibilidad de como ayuda y disponible/NUmero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.1 Tutoriales y material de difusion de la de material de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
difusion plataforma de difusion
juicio en linea programado) por
100
Dar seguimiento a (nUmero de
i cumgirgm?eomdoea \as la programacién de capacitaciones
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en - N capacitaciones impartida/nimero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.2 copo_cnou_o_ne_s en internas y externas de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de juicio en / A
I en materia de juicio | programadas) por
inea .
en linea 100
Evaluar el
desempefio de la
Administracion de Re;sgﬁ%oc%i la
recursos del TJIA .
, Grado de percepcion para llevar a cabo aplicada por el
OFICIALIA MATOR Y Administracio Fin sobre la administraciéon acciones que Pleno durante la ANUAL Resultado Favorable
PLENO DEL TJA n de Recursos . d Ultima sesion
del TJA mejoren el ordinaria del
rendimiento, segundo periodo
administracion, gde sesgnes
gestion y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y Administracio . Balance presupuestario ejercicio sean Egresos totales + .
PLENO DEL TJA n de Recursos Propdsito - LDF menores a los Remanentes del TRIMESTRAL Resultado Posifivo
ingresos mas los Ejercicio Anterior
remanentes del
ejercicio anterior
Presentacion en [Cuenta Publica
0 Grado de tiempo de la presentada ante el
MAYORIDrection de | Aministadé | ooy | cumplimienio dela | cuenta piblicade | CGRe LEUS ANUAL Porcentaie 100%
Recursos Financieros n de Recursos P legislacion aplicable al acuerdo alos debio r:sentcv ) °
ejercicio del gasto lineamientos de la to ol g
Auditoria Superior ante el Congreso)
por 100
(Avances de
Verificar que Gestién
Gragoce | eniedanose | preserode rie
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos Actividad 1.1 cumplimiento de los enytiem%o y forma Avcncesgde Gestion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros lineamientos aplicables los avances de que debieron
gestion presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a
la atencién .
OFICIALIA Administracié Grado de atencién de oportuna sobre los (reoqtgﬁgriw;ﬁ:i/os
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos requerimientos o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. . n de Recursos o requerimientos
Recursos Financieros recibidos presentados por las recibidos) por 100
dependencias P
fiscalizadoras
Grado de dufgr?tzr\gls?ér?’vue?re (nUmero de
OFICIALIA Administracio currl\iﬁlér(rl\:igg'gse los se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 disposiciones cumplir/ nbmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%

Recursos Humanos

n de Recursos

establecidos para la
gestion de recursos
humanos

establecidas en
materia de RH en
fiempo y forma

disposiciones
cumplidas) por 100
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Verificar que el TIA

METODO DE

cALculo

(NUmero de plazas

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

) i cuente con el ocupadas/Numero
OFICIALIA Administracié Grado de ocupacion capital humano de plazas
MAYOR/Direccién de de R Actividad 2.1 de la estructura . forme aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos n de Recursos orgdnica aprobada necesario con conforme ala Ley y
ala estructura
orgdnica aprobada Reglamento del
TJA) por 100
Dar seguimiento a (Resolucion de
Resolucion de los requerimientos incidencias
i incidencias del personal en referidos con el
OFICIALIA Administracié relacionadas con el cuanto a manejo del
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 . TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos n de Recursos recurso humano con ne_c_esld(_]des pe(soncl /
respecto del fotal de administrativas en incidentes
incidentes presentados | materia de recursos presentados) por
humanos 100
(NUmero de
disposiciones a
. Godods | Valrasl | cumpl numer ce
OFICIALIA . s cumplimiento del -
MAYOR/Direccién de Agm"g‘m’c‘o Actividad 2.3 personal del TIA pc’”el del UIA cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos N de Recursos respecto de sus Cumpla con jas ..
obligaciones obllga;lones en se me.:dlr'o'de
materia de RH manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a (NUmero de
los convenios prestadores de
OFICIALIA . B Grado de ocupacion esioblgcid‘os con ) servicios social
MAYOR/Direccion de | AAMINISacio | s ctiviqad 2.4 de presfadores de las Universidades | - infegrados al TJA/ SEMESTRAL Porcentaije 90%
Recursos HUmManos n de Recursos _ servicio social parala mTe_groaon NUmero de
incorporados al TJA de estudiantes prestadores
como prestadores solicitados por las
de servicio social dreas) por 100
Porcentaje atencion n r el gr .
, deladamondade | deeenconalos | [Nomerode
MAYOR/OSFE::IA‘UA ond Administracié c te 3 insumos, materiales, requerimientos 1'6?;616”7‘6'7?05 TRIMESTRAL P i 90%
Recursgs N;gzg(ﬁ; © n de Recursos omponente mobiliario y equipo presentados por las %Zr:elquoesriﬁg:g? orceniaje °
segun su presupuesto unidades recibidos) por 100
autorizado administrativas
Contar con una (Programa Anual
ORCIALA | acministracid | 5 s Graode emiengel | PEREEERIET | o) mograma
Mlgii{?g?agiggéﬁgsde 1 de Recursos Actividad 3.1 Proiéoqrzgi?igléglsde insumos para a 0”90_‘ _de ANUAL Porcentaje 100%
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Tgyccn?cn;?]reegliez;(;z(;gees Dar seguimiento a (NUmero de
o ! - la atencién de soportes técnicos
OFCIALIA Administracid forma safisfactoria a requerimientos de atendidos/NUmero
MAYOR/Direccién de N de Recursos Componente 4 los equipos de soporte técnico de soportes TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica To’mputo (egpeictoc?e presentadas por el | técnicos requeridos)
os requernimientos de personal del TIA por 100
soporte técnico
Vigilar la realizacion 'rgg:\tllecjnoi%eesn?:
OFICIALIA Administracié curif)’lfrﬁi;”noijs 3: los monideiilriisemos realizadas/
MAYOR/Direccién de Actividad 4.1 - . actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica n de Recursos mantenimientos preventivos mantenimiento
preventivos programados a los
equipos del TJIA progror?géjos) por
L Automatizar las -
Grade e glencn de | oboretoloscras | Feeeimiencs
MAYOR/Dirggcién de 1 de Recursos Actividad 4.2 programas juris_di_cciono\es y entos de SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica informaticos administrativas del programas) por 100
Grado de
cumplimiento de Actudlizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracio capacitaciones conocimientos del realizadas/capacita
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 Operativas al personal personal en el ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Z5 n de Recursos : y .
Informdtica en el manejo de manejo de sistemas programadas) por
Sistemas de informaticos 100
Informdatica
Grado de atencién N N
OFICIALIA Administracié Grado de atencién de de incidencias en el o?erﬁgggsinnisjsenci
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos Actividad 4.4 reportes de incidencias funcionamiento de as detectadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Informdtica redes y del centro 100
de datos
f Grado de (Inventario
v ORFI‘DC.IAW'\., Administracié Activi 4 cumplimiento de Asegurar el control | realizado/inventario TRIMESTRAL P fai 100%
MA ? / reccion de n de Recursos cfividad 4.5 actualizaciones de de las Tl del TJIA programado) por IMES oreentaje 00%
nformatica : .
inventario de TI 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la canfidad medios de
de juicios y medios impugnacion
de impugnacion concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién Fin Grado de asuntos atendidos y a tramite al cierre ANUAL Porcentaie 40%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicia concluidos por el TJA concluidos en el del 2021 y niUmero d °
Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacion
como por la Sala presentados) por
Superior 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la cantidad medios de
de juicios y medios impugnacion
de impugnacion concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion P Grado de asuntos atendidos a tramite al cierre .
JUSTICIA ADMINISTRATVA | de Justicia Proposio conolidospor o DA | conduidos enel | del 2001 v nomero ANUAL Porcentaje 60%
Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100
SALA SUPERIOR DEL s Total de acuerdos y Llevar un control de .
TRIBUNAL DE JUSTICIA 'g”:j’&!ﬁgg Componente 1 resoluciones los resultados Sg’gf;?égscie TRIMESTRAL NOmero 12

ADMINISTRATIVA

aprobados

(acuerdos y
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(o] {c7.\\[e] INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA
resoluciones) resoluciones
aprobados aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las
reuniones realizadas (NUmero de

SALA SUPERIOR DEL

Grado de

por la Sala Superior
enlas que se

Sesiones Plenarias
realizadas/ nGmero

TRIBUNAL DE JUSTICIA ';”;’f&!&?g Actividad 1.1 cumplimiento de resuelven temas de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias tanto plenarias
jurisdiccionales programadas) por
como 100
administrativos del
Tribunal.
Conocer la
cantidad de Sumatoria de
T;@bﬁwiliPEEEIJOUET?CE\LA Imporﬁt_ﬂc}n Actividad 1.2 Total d_e Acug_rdos acuerdos emiﬁd_os ccuerdos_em'\tidos TRIMESTRAL NOmero 12
ADMINISTRATIVA. de Justicia Plenarios emitidos por Iq Sala Superior en Sesques
del Tribunal durante Plenarias
Sesiones Plenarias
Permite conocer el
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Grado de Resoluciones porg:z\r:?éi o [Resoluciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 1.3 acordadas (urisdiccionales acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80%
ADMINISTRATIVA © Jus ! ones vistas) por 100
resueltos por la Sala
Superior
Permite conocerla | (Ndmero de asuntos
cantidad de y promociones
) Grado de trémite de asuntos y turnados / nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion asuntos y promociones promociones de asuntos y .
ACUERDO de Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para documentos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal trémite a las Salas recibidos en
Unitarias y Sala oficialia de partes)
Superior por 100
Llevar un control del
docurl\cggilodseque se Sumatoria de
SECRETARIA GENERALDE | Imparticion Ny Total de asuntos y reciben dentro del asuntosy )
'ACUERDO de Justicia Actividad 2.1 promociones recibidos TIA f promociones TRIMESTRAL NUmero 2000
B - que rorman s
para la Sala Unitaria recibidos para la
parte de los sala Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
Llevar un control del
Total d f docuninoei:ilodseque se Sumot?no de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion Actividad 2.2 prorongcioigsstjgc?;iécs reciben dentro del prgf;)gc?;:es TRIMESTRAL NUmero 90
ACUERDO de Justicia : ; TJA que forman e
para la Sala Superior recibidos para la
parte de los S -
. ala Superior
expedientes de las
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacion
Dar seguimiento a concluidos/sumatori
L Grado de asuntos los asuntos que a tramite al cierre
JLSJ?TLQ?ADE‘D&Q‘I&%:Q\‘T%A Ig:ijz&?g Componente 3 concluidos iu(na_dos a recibe codo_un(_:l del'2_02_1 y nume_ro TRIMESTRAL Porcentaje 60%
la Sala Unitaria de las salas unitarias | de juicios y medios
hasta su conclusion de impugnacién
presentados a la
Sala Unitaria) por
100
Da seguimiento y
vigila que el Sumatoria de
Total de acuerdos Secretario de o
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicia Actividad 3.1 e?pe'chen_:e es turnado ; _reohce sufs de Acuerdo y TRIMESTRAL NUmero 2000
o de Estudio y Cuenta. asta citacion para unciones Contorme | 1y yite de las Salas
sentencia) alos ineamientos y Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
Vi .
seSretono 56 (NGmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE o " proyectos de
JUSTICIA Imparficién o Grado de elaboracion Esiudlo_y Cuenta sentencia / .
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicia Actividad 3.2 de Proyeciqs de _reohce sUs expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta Sentencia funmo_nes co_nforme tumados para
: alos lineamientos y y
normatividad sentencia) por 100
aplicable
. (NUmero de
curr?élmzlnsg i las nohflc_ooones
Grado de Nofificaciones e prgctlcodos,
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticiéon notificaciones e inspecciones Ndmero de
JUSTICIA d particic Actividad 3.3 h N P inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario e Justicia inspecciones practicadas por los practicadas /
practicadas Actuarios del TJA nofificaciones e
de lgégé“:(;%s de inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién | Ll€var un control de inidogos +nomero
JUSTICIA Imparticién . de expedientes bajo el | 15 expedientes que del fotal de .
ADMINISTRATIVA/Oficial de Justicia Actividad 3.4 resguardo de la Sala fe, erjcuemren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentoje 100%
o oo rédmite dentro de e
Jurisdiccional Unitaria s Salas Unitarias Sala Unitaria / total
de expedientes
integrados) por 100
Conocer la (NUmero de
" cantidad de expedientes
SECRETARIA GENERAL DE Imparticiéon Componente 4 géiﬁigffoifneglim informacion bajo clasificados/ ANUAL Porcentaie 100%
ACUERDO de Justicia P resguardo en numero de d °

de concentracion

archivo de
concentracién

expedientes
recibidos) por 100
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MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

SECRETARIA GENERAL DE Imporﬂqqn Actividad 4.1 de concentracion de expedientes Junsgilf:oonoles ANUAL NUmero 40
ACUERDO de Justicia . PN recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales "
N archivo de
sala concluidos s
concentracion
Grado de . q
cumplimiento acciones Supervisar el |num9ro e
SALA SUPERIOR DEL Imparticién definidas para lo cumplimiento de las acclones
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Componente 5 . P pimie redlizadas/ nUmero ANUAL Porcentaje 100%
de Justicia dispuesto en el acciones .
ADMINISTRATIVA ; N de acciones
Capitulo XVI del establecidas laneadas) por 100
Reglamento del TJA P P
Grado de . q
cumplimiento acciones Supervisar el |num9ro e
SALA SUPERIOR DEL Imparticién definidas para lo cumplimiento de las acclones
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Actividad 5.1 4 P pimie realizadas/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
de Justicia dispuesto en el acciones .
ADMINISTRATIVA ; N de acciones
Capitulo XVI del establecidas laneadas) por 100
Reglamento del TJA P P
. Medir la eficiencia
ORGANO INTERNO DE Control Fin Evaluacién de control de los controles Resultado de la Anudl Porcentaie 100%
CONTROL Interno interno del TJA internos evaluacion ) °
establecidos
Mgdlr el (Observaciones
- Grado de solventacion Cump"m'e”to de las solventadas
ORGANO INTERNO DE Control Propdsito de revisiones observaciones /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno P . Y detectadas en ) °
evaluaciones o detectadas) por
revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
Medir el avance en documentos Inst./
GRGANO INTERNO DE Control Componente 1 Groddooiigég%cse o documentos Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno P insfitucionales institucionales documentos ) °
elaborados programados)
por100
. . Documentos
i Medir el nUmero de (
ORGANO INTERNO DE Control - Grado de emision de documentos de elaborados/ fotal . .
CONTROL Inferno Actividad 1.1 _do_cumenios planeacién del OIC de documentos Trimestral Porcentaje 100%
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance
" en revisiones
4 Medir el avance en "
ORGANO INTERNO DE Control Componente 2 Grodg de avance de las revisiones prcci\copia;/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones internas racticadas auditorias
P! programadas) por
100
. Grado de avance de Medir el avance en (;?‘;2"2255:/'5}2?;5
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.1 revisiones financieras, las revisiones de Revisiones Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno g fiscales y financieras, fiscales d °
. A Programadas) por
presupuestarias y presupuestarias 100
(Grado de avance
. de revisiones
< Grado de avance de Medir el avance en "
ORGAgSF‘:}‘;E;NO DE ICHTQ:;ZI Actividad 2.2 revisiones las revisiones rechéi%?si/o?;? de Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales
programadas) por
100
(Revisiones
Grado de Medir el avance en redlizada/ Total de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.3 cumplimiento en la las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno . . " L "
auditoria administrativa administrativas programadas) por
100
(Total de
cumGprI?rr?i(e)nc;i del Medir el avance en | Indicadoresy POAS
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.4 Programa Operativo el cumpllmlem(_) de yewsodos en Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno - los POAS y Matrizde | periodo evaluado /
Anual y Matriz de Indi Total de indi
Indicadores ndicadores ofal de indicadores
POAS) por 100
(Normativa legal
< Medir el avance en revisada/Total de
ORGAggF‘:}‘;E;LNO DE Icn(:en::;l Actividad 2.5 ?éaggndseol\g]?jizgﬁ el cumplimiento de normativa Trimestral Porcentaje 100%
9 la legalidad programadal) por
100
(Avance de
Revision de
Transparencia y
Grado de avance de Medir el avance en DoP;glePcecy‘sgzgzs/
ORGANO INTERNO DE Control Componente 3 revision de la revision de Revision de Trimestral Porcentdie 100%
CONTROL Interno P fransparencia y revision fransparencia y : d °
de datos personales datos personales Transparencia y
Proteccién Datos
Personales
Programados) por
100
. rovién de ofcodaen | Medrelavanceen | EGN0CC
ORGAS&H}‘;E?LNO DE %{:;t:;l Actividad 3.1 el cumplimiento nolgrv:cen\t/iljlgnde obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100%
normativo de transparencia de articulos
fransparencia P obligatorios) por 100
(Avance de
Revision de
Medir el avance en Proteccion de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 3.2 SL%%?]%ZO\;(OJ%C&%? la revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno - 4 datos eronoles protecciéon de Total de revision de d °
P datos personales Proteccion de
Datos Personales)
por 100
(Avance en
Grado de Revision del
A cumplimiento de Medir el desempeno de
ORGAS&L'}‘;%?LNO DE ﬁ?enrtr:gl Componente 4 revision del desempeno de los Servidores PUblicos/ Trimestral Porcentaje 100%

desempeno de
servidores pUblicos

funcionarios del TJA

Revision de
Desempeno de
Servidores Publicos
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FRECUENCIA DE
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Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en la
ORGANO INTERNO DE Control eficacia en la Medir el avance en (E?rscgan/c:\
CONTROL | oniro Actividad 4.1 capacitacion y capacitacién de los capactiado/person Trimestral Porcentaje 100%
nterno P N N al programado) por
conocimiento de los funcionarios del TJIA 100
nuevos funcionarios del
cédigo ética
(Revision de quejas,
: denuncias y
Medir el avance de A
Grado de ot procedimientos de
) cumplimiento en la re(\?itsieénrflc?gcfgéj%s responsabilidad
ORGANO INTERNO DE Control . atencion de quejas, h g atendidas / Total de . .
CONTROL Interno Acfividad 4.2 denuncias y ’ngg:ﬁ:ice'gfo\; de quejas, denuncias y Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de Ees onsabilidades procedimientos de
responsabilidades o tad responsabilidades
presentadas presentadas) por
100
Medir y calificar el (Cumplimiento
. Grado de avance de desempefo Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control - la revision del sistema normativo y Administrativo/Oblig . .
CONTROL Interno Actividad 4.3 de desempeno laboral administrativo de acién Normativa y Trimestral Porcentaje 100%
institucional los funcionarios del Administrativa) por
TJA 100
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2022
Del 01de enero al 31de diciembre del 2022
Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacién Unidad o Subejercicio
. ; . Ampliaciones/ o
presupuestario | Funcional del | Programéatica | Responsable Aprobado (Redesions) Modificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) (©mPy del Pp
1 2 3=(1+2) 5 6=(3-4)
Direccién 12 1mparticién de| E-Prestacion de
L ~mp L Servicios Presidencia 7,355,500.28 -128,543.51 7,484,043.79 7,278,88175 7,255,898.36 205,162.04
Institucional Justicia .
P (blicos
Posicionamiento y 12 1mparticion de E.- Prestacion de
Difusion del ’ Jsslicia Servicios Presidencia 3,278,99160 23,333.66 3,255,657.94 3,018,560.86 2,939,532.0 237,097.08
Tribunal P (blicos
12.1imparticién de E-Prestacion de
Justiciaen Linea ’ .]Esticia Servicios Presidencia 2,099,658.97 109,896.05 1989,762.92 1753,644.11 1715,823.11 236,118.81
Pblicos
A - E.- Prestacion de
A tracio 211 ticio - -
dministracion de- {12 1mparticionde g, i ¢ OficialiaMayor | 11B667.79 5044254 164706033 | 1122175030 1102072501 4253003
Recursos Justicia -
P blicos
Imparticién de 12 1imparticion de| = Prestacionde
p. . Amp L Servicios Jurisdiccional 26,512,12144 -1291604.60 27,803,726.04 27,394,705.93 27,279,942.60 409,020.11
Justicia Justicia .
P(blicos
- E.-Prestacionde | .
1211 ticion d L Ol Int d
Control Interno MPAMCION €8 servicios r9ano IMemo 81 22196592 -323,97259 253593851 | 2480085 241180553 1783766
Justicia e Control
P (blicos
Total del Gasto 52,594,856.00 -2,121333.53 54,716,189.53 53,085,643.80 52,623,726.71 1630,545.73

UNIDAD

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:
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FRECUENCI
ADE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA
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1ER TRIMESTRE

AVANCE
2°. TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

AVANCE
4°. TRIMESTRE

RESULTADO 2022

PRESIDENCIA/ Grado de porcopdion delos | acerca de a efcadio
D"‘Zﬁﬁ]‘i’éde Dreccion Fin percencion «0brela | Usuarios del TJA respecto | del TJA /elndmerode |  ANUAL Porcentaje 80% 93% 95% 90% 89% 89%
Interinstitucional procesos del TJA de la eficacia de los usuarios del TJA
procesos encuestadas) por 100
Direccién Grado de Verificar la planeacién y (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito cumplimiento de las dar seguimiento al redlizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90% 20% 25% 40% 100% 100%
acciones de cumplimiento de lo planeadas) por 100
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planeacién y planeado dentro de lo
seguimiento establecido para la
Direccioén Institucional
cumGpr\?r(rjﬂZr?f) de Conocer el grado de (Total de cumplimiento
PRESIDENCIA Direccién | Componente acciones cumplimiento del de acciones/fotalde | ;a1 Porcentaije 80% 10% 13% 20% 100% 98%
Institucional 1 laneadas contra programa operativo acciones planeadas)
P " anual por 100
realizadas
Grado de
Cumplimiento de Establecer lineas de (Programa anual
Direccion . emision del accién para dar emitido/programa .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 Programa cumplimiento a las anudl requerido) por ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Operativo Anual atribuciones del Tribunal
Dar seguimiento a las
Grado de acciones para la .
PRESIDENCIA Direccion | s qfividad 1.2 | CumPlimiento de infegracion de la recizotoyoceiones | TRIMESRAL | porcentie 100% - - 100% | 100% | 100%
Institucional : acciones de planeacién 2023 al d ° ° ° °
Y planeadas) por 100
planeacién 2023 anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Direccién Grado de reuniones | Establecer reuniones para 'reelé“'z%rfosjf;gizgjg
PRESIDENCIA L Actividad 1.3 de frabajo dar cumplimiento a las . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 100% 100% 100% 100%
Institucional realizadas metas establecidas de reuniones de
frabajo programadas)
por 100
Direccion cuméslirr?]?eii%een la Informar las acciones (informe anual
PRESIDENCIA P Actividad 1.4 M " = emitido/Informe anual ANUAL Porcentaje 100% - - 100% 100% 100%
Institucional emision del Informe | realizadas durante el afio N
anval requerido) por 100
Grado de Dar certeza juridica, (Acgggeeplfc?gr:gc
Direccion Componente cumplimiento de la histérica y fisica del - .
PRESIDENCIA Institucional 2 emision del Acta de patrimonio documental Es{g“g%:cc;o cdign ANUAL Porcentaje 100% B B 100% 100% 100%
Entrega Recepcion del Tribunal ga P
requerida) por 100
Grado de " (Plan de Trabajo para
bireccion Cumplimiento de ESLC’Cbc'%cne"a'?s‘gsc‘fe la ER2022 emitido/Plan
PRESIDENCIA P Actividad 2.1 emision del Plan de on P de Trabajo para le ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Insfitucional Trabajo para la ER cumplimiento a las ER2022 requerido) por
atribuciones del Tribunal
2022 100
cum %Eggrgede las Dar seguimiento a las
Direccién gcTividodes acciones para llevar a (Acciones
PRESIDENCIA P Actividad 2.2 cabo la entrega realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% - 100% 100% 100% 100%
Institucional plasmadas en el - f | | 1
Plan de Trabaio relce;éuon Eo_n orrggzoz planeadas) por 100
para Ia ER 2022 Plan de Trabajo ER
SECRETARIA
. ) . . o Grado de Evaluar el resultado del (Metas
;E%’:%%Bge;; InllezteuccckI)Onna\ Comp;)neme cumplimiento de cumplimiento de las cumplidas/metas ANUAL Porcentaje 100% 5% 7% 14% 95% 95%
y Estadistica metas establecidas metas al cierre del afo establecidas) por 100
. Para establecer las (Tablero de
SECRETARIA Grado de P i
. > . . . A métricas a evaluar para indicadores
TECNICA/Direcci Direccion o cumplimiento en la o . .
4n de Evaluacion Institucional Actividad 3.1 emision del Tablero oeclccignmeih:jneﬁgifgcieelr?; ‘nsirggggrgso;l;oegso) ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
y Estadistica de indicadores 2022 plan operative anul por 100
SECRETARIA Grado de Conocer los resultados de | (Cantidad de informes
TECNICA/Direcci Direccién Cumplimiento de los indicadores para de indicadores
4n de Evaluacion Institucional Actividad 3.2 emisidon de Informes | evaluar el desempeno de presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Estadistica de indicadores del las acciones planeadas Cantidad de informes
Y desempeno por el TJAC planeados) por 100
i Grado de Dar seguimiento a los
SECRETARIA cumplimiento de las indicadores para (NUmero de reuniones
TECNICA/Direcci Direccién - . establecer las acciones realizadas/ nimero de .
6n de Evaluacién Institucional Actividad 3.3 ’szugnlz(i)mnizsnff preventivas y correctivas reuniones planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
y Estadistica programadas para el cumplimiento de por 100
metas anuales
) SECRETARIA cumpﬁrﬁggtgede las Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direcci | Direccion | s cvigad 3.4 acciones preventivas y corecfivas | cumplidas/ numero de | o esreal | porcentaie 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
6n de Evaluacion Institucional establecidas para el cumplimiento de acciones establecidas)
y Estadistica . metas anuales por 100
realizadas
: Grado de Dar seguimiento a la opétlitr;;z:difde
 SECRETARIA cumplimiento de las im| Ier?weniocién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direcci Direccién Componente oportunidades de pem: jore i .
. o P N mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 75% 56% 96% 100% 100%
6n de Evaluacion Institucional 4 mejora generadas rocedimientos oporfunidades de
y Estadistica en las revisiones de ZOCumeniodos m:’oro detectadas)
los procedimientos g
por 100
Grado de
i cumplimiento de Evaluar los
_ SECRETARIA reuniones de procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direcci Direccién . revision de documentados de cada realizadas/ total .
46n de Evaluacion Institucional Actividad 4.1 procedimientos Unidad Administrativa reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
y Estadistica documentados con para determinar programadas) por 100
las Unidades oportunidades de mejora
Administrativas
i Reporte de resultados
SECRETARIA " . Calificacion emitida | Asegurar la transparencia de la evaluacién de
TECNICA/Unidad Inz;gﬁi%onl‘ Compgneme por el Orgono de acceso ala cumplimiento de TRIMESTRAL NUmero 98 98 98 98 98 98
de Transparencia Garante informacién del Tribunal obligaciones de
fransparencia
Grado de . -
. SECRETARIA Direccién cumplimiento de Assglfnr?érlﬁg'f%ﬁng";gfd (Cargas redlizadas/
TECN\CA/Unldo_d Institucional Actividad 5.1 ~ cargas fje medios establecidos por Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de Transparencia informacion en N por 100
el Tribunal
plataformas
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SECRETARIA

Grado de atencién

verificar la atencién de

(Total de solicitudes

;ECN\CA/Unido.d (oreccion | Actividad sz | @lossolciudesde | iicityges de acceso ala soﬁi?;fédeiséa‘;'féi‘éf}s) TRIMESTRAL | Porcentaje 95% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
e Tronsporenclu N 2 informacion
informacién por 100
i Grado de Fomentar la cultura en (NGmero de
_ SECRETARIA Direccién cumplimiento de las materia de fransparencia capacitaciones
TECNICA/Unidad I Actividad 5.3 capacitaciones en " impartidas/ nUmero de | TRIMESTRAL Porcentaje 100% - - 100% 100% 100%
de Transparencia Insfitucional materia de a tro_ves _de capacitaciones
fransparencia capacitaciones programadas) por 100
Grado de conocer la efectividad
DIRECCION DEL cumplimiento del de las acciones (Informe realizado /
SERVICIO Direccion Componente | Informe anual de la establecidas y las informe requerido por .
PROFESIONAL DE Institucional 6 operacioén del necesidades para el la normatividad) por ANUAL Porcentaje 100% B B B 100% 100%
CARRERA Servicio Profesional Servicio Profesional de 100
de Carrera Carrera.
Grado de . -
L (NUmero movimientos
DIRECCION DEL movimientos del . Regular las bqges de. realizados apegados a
SERVICIO Direccién . . pe_rsor_m\ Ingreso, promocion, refiro, la normatividad/ .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 O];r:gcl}cdits)zc‘la s;ﬂggirgéepnégﬁcd; \((j)sel nomero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CARRERA normatividad Tribunal reoﬂgggglie;gsl 00
aplicable
DIRECCION DEL Grado de registros Administrar y mantener (nUmero de
SERVICIO Direccién - de servidores actualizados los registros actualizados/ total de .
PROFESIONAL DE Institucional Acfividad 6.2 publicos del SPC de capacitacion y servidores pUblicos del TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CARRERA actualizado desarrollo del personal. SPC) por 100
Dar seguimiento a cada
< Grado de una de las actividades -
"SEucio | orecden Componente | GRS | “Sobo 6 voacion Geidades TRIMESTRAL |  Porcentaj 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PROFESIONAL DE Institucional 7 gc \Iw ac 'esd el dcodo a \10 vacion cumplidas/actividades orceniaje ° ° ° ° ° °
CARRERA VD" vacion de esdé su planeacion definidas) por 100
esempeno hasta la presentacion de
los resultados
Dar seguimiento a las
actividades para la
, imero o
a0 op | (Drecdion | Actividad 7. Plan para la lineamientos, criferios, | Sividades realzadas/ | pyeqrea| | porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
nstitucional iz : numero de actividades
CARRERA Evoluocwonkdel \nsm_;memos y planeadas) por 100
Desempefio mecanismos para la
aplicacion de la
Evaluacion
Grado de o (nUmero de
DIRECCION DEL aplicacién de la l;v;luoe:;gncoolrggitggwe?gg evaluaciones del
SERVICIO Direccion | iividad 7.2 Evaluacion del & Tos neamientos desempeno ANUAL Porcentaie 100% B 100% 100% 100% | 100%
PROFESIONAL DE Institucional . desempefio a los establecidos del Servicio aplicadas/ total del ° ° ° ° °
CARRERA servidores pUblicos Profesional de Carrera personal evaluable del
evaluables del TJA TJA) por 100
Grado de Presentar el andlisis de los (\(rjwfolrmEe dle res_glioé:l?s
DIRECCION DEL cumplimiento de la | resultados obtenidos ante e la tvaluacion del
SERVICIO Direccion o emision del Informe la junta para determinar Desempenio emitido/ .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.3 sobre los resultados establecer las acciones Informe de resultados ANUAL Porcentaje 100% B B 100% 100% 100%
- h de la Evaluacion del
CARRERA de la evaluacién que se consideren Desemperio requerido)
del desempeno pertinentes
por 100
Medir las acciones
DIRECCION DEL _Gr_cdo_gle ) realizadas para (numero gje personol
SERVICIO Direccién Componente participacién del \ncremenf_or _el nivel de que pom_mpo en,\as _
PROFESIONAL DE Institucional person_ol en las conoqmlenTos, capacitaciones/nimer | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 84% 88% 100% 100% 100%
CARRERA capacitaciones ccpoudcl(_:les y o de personal
convocadas competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una
Grado de herramienta que permite (Programa Anual de
DIRECCION DEL Cumplimiento de definir en base alas Capacitaciéon
SERVICIO Direccion o emision del necesidades detectadas emitido/Programa .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Programa Anual de las capacitaciones que Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CARRERA Capacitaciéon se van a impartir durante Capacitaciéon
requerido el afo y dar seguimiento requerido) por 100
oportuno
| Grado de Mediir el cumplimiento de (nomero de
DIRECCION DEL capacitaciones las acciones de s
SERVICIO Direccion o impartidas capacitacién conforme a . copocnogones .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 conforme al 1o establecido en el \mporhdc‘_/numero de | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CARRERA Programa Anual de Programa Anual de copocnocmnesw
Capacitacién Capacitacién programadas| por 100
Grado de . -
- Medir y dar seguimiento
cumphn_'n_enfo de las al CL\jmpIimiegmo de . :
) » actividades acciones para el lNur_r\ero acciones
CHESOENGNGES | Sipccn, | Comegrente | pomeescndl | clnpimencdelos | STBICOYnen e | rnesteas | pocentole | oo |- | oo | oom | toom | 100w
perspectiva de prmcz;;elo;gnee?oerysgic va por 100
genero yno discriminacion
discriminacion
Grado de Contar una herramienta
Cumplimiento de que permita definir .
PRESIDENCIA/SEC Direccién emision del Plan de | acciones para establecer gﬁﬂs{;;{gsz’g
RETARIA TECNICA. Institucional Actividad 9.1 Trabajo de instrumentos, estrategias Trabaijo requerido) por ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
perspectiva de de capacitacion y 100
género y no actuacién con
discriminacion perspectiva de género
. o Grado de Medir y dar seguimiento . .
:Eﬂgﬂg'&/fgi Dreccion | Actividad 9.2 | cumplimiento de las ol cumplimiento de Cu‘r';;;‘for; acciones o | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% . 100% | 100% 89% 89%
actividades acciones para el
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plasmadas en el cumplimiento de los acciones establecidas)
Plan de Trabajo principios de perspectiva por 100
perspectiva de de géneroy no
género y no discriminacion
discriminacion
Conocer la efectividad
) Grado de de las acciones
DIRECCION DE percepcion de la establecidas dentro de (NUmero de encuestas
ENLACE Difusion del " ciudadania sobre el | los diferentes sectores y la positivas/NUmero de .
INTERINSTITUCION Tribunal Fin funcionamiento del ciudadania para que personas encuestadas) TRIMESTRAL Porcentaje 80% 93% 95% 90% 89% 89%
AL Tribunal de Justicia conocer el por 100
Administrativa funcionamiento del
Tribunal
) Permite medir el impacto (NGmero de personas
DIRECCION DE Grado de de las actividades de que conogen ol
ENLACE Difusién del ‘e percepcién de difusion, a fravés de la " : .
INTERINSTITUCION Tribunal Propésito posicionamiento del | aplicacién de encuesta a Tribunal / el nUmero de | TRIMESTRAL Porcentaje 80% 94% 95% 90% 89% 89%
. y personas encuestadas)
AL Tribunal una muestra considerable
g por 100
e personas
DIRECCION DE Grado de Dar a conocer a la (NGmero de
ENLACE Difusion del Componente publicaciones en ciudadania en general publlcocw/ones .
" canales de : generadas/nimero de | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCION Tribunal 1 . -~ las funciones, logros y N N
comunicacion del publicaciones
AL . alcances del TIA
Tribunal programadas) por 100
Grado de
. cumplimiento de Conocer el alcance de (NUmero de bitacoras
DIRECCION DE emision de las acciones en las que de monitoreo
ENLACE Difusion del L bitdcoras de interviene el Tribunal a emitidas/nUmero de .
INTERINSTITUCION Tribunal Actividad 1.1 monitoreo de fravés de las apariciones bitdcoras de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AL apariciones en en los canales de monitoreo
medios de comunicacion programadas) por 100
comunicacién
. Informar y difundir las (NUmero de
D‘REELC/‘\OC'; o Difusion del - cum%iorgioegfi de acciones _reolizc:dgs _publiccgiones .
INTERINSTITUCION Tribunal Actividad 1.2 emision de den.trg del T’r\buno\ por las emmdosj NuAmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. N distintas dreas que la publicaciones
AL publicaciones .
integran programadas) por 100
) Total de personas Medir el impacto de las . .
DIRECCION DE de los diferentes acciones de Swg?sgis:al?;r:m
ENLACE Difusion del Componente | sectores que asisten fortalecimiento de las . 3 .
INTERINSTITUCION Tribunal 2 a reuniones y relaciones con los omsieggdriror;l(é;es va | TRIMESTRAL Nomero 100 66 96 8035 42 8239
AL modu\osge sectores empresarial y informacion instalados
informacion gubernamental
i (NUmero de reuniones
DIRECCION DE Grado de reuniones Fortalecer la con organismos
ENLACE Difusion del . con organismos colaboracién de los realizadas/numero de .
INTERINSTITUCION Tribunal Actividad 2.1 empresariales y de sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AL gobiemo realizadas gubernamentales organismos
programadas) por 100
(NUmero de médulos
DIRECCION DE Grado de médulos Brindar informacion de informacion
ENLACE Difusin del | cfividad 22 | deinformacion | relativa a las afribuciones | nSfalados/NOmero de | qpiyecrrar | porcentaje 100% 100% | 50% | 100% | 100% | 100%
INTERINSTITUCION Tribunal f maodulos de
instalados del TJAC . .2
AL informacion
proyectados) por 100
DIRECCION DE Total de P . .
ENLACE Difusion del | Componente participacion o'\gecﬂ;eelslrgs sicntcou?aec‘ig; Zi%?guré?p%engrgii ANUAL NUmero 100 66 106 0 2 254
INTERINSTITUCION Tribunal 3 dentro de las interinstitucional y social sesiones
AL sesiones Y
Grado de sesiones I
DIRECCION DE informativas con Fortalecer la difusion y (NUmero de sesiones
ENLACE Difusion del | 5 ciividad 3.1 insfifuciones comun?gggilo’ersn dZid\o o | impartidas/nimero de | o ecrpal | Porcentaie 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
INTERINSTITUCION Tribunal . académicas y v didlog sesiones programadas) d ° ° ° ° ° °
N o con el sector académico
AL sociedad civil \a sociedad civi por 100
impartidas Y
Grado de
UNIDAD DEL O everdss | aoverdor an s ave o (Canfidad de
SISTEMA Dm.fswon del Componente establecidos con el TJA intervenga como ocu_erdos cumplidos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 100% 100% 90% 90%
ANTICORRUPCIO Tribunal 4 Comité Y cantidad de acuerdo
N omité parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del Coordinador del SEA
SEA
Giﬁgsmdceﬂ\r/igzr;es (NUmero de reportes
5 Mide la asistencia a las informativos
reuniones -
UNIDAD DEL reuniones a las que sea generados de las
SSTEMA Divsendel | piogar | S Comns o | convocadoelTUApara | reuniones delSEA/ | rpecrent | porcentaie 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ANTICORRUPCIO Tribunal : Coordinader del contribuir al compromiso NUmero de reportes d ° ° ° ° ° °
N Sistena Estatal que se tiene respecto al informativos que se
- L SEA debieron generar) por
Anticorrupcion
presentados
Grado de Dar seguimiento a las (NUmero de
UNIDAD DEL cumplimiento de occio?les enlas que actividades
ANTIE‘%EQ"@ o D'?;;‘E’:;jle‘ Actividad 4.2 Cgﬁ;g;dm"edffo inferviene ol TJA definidas | redlizadas/nomero de | TRIMESTRAL |  Porcentaije 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N planeacion en el programa de actividades
establecida trabajo del SEA planeadas) por 100
Total de
participacion Conocer el alcance de Sumatoria de nomero
UNIDAD DEL dentro de las acciones de .
SISTEMA Difusion del Componente capacitaciones capacitaciéon en materia de participantes de .
A . PN . h s platicas y conferencias | TRIMESTRAL NUmero 100 15 29 65 81 190
ANTICORRUPCIO Tribunal 5 platicas y de anticorrupcién que .
N : en materia de
N conferencias en contribuyen al anticorrupcion
materia posicionamiento del SEA P
anticorrupcion
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Grado de (NUmero de platicas y
UNIDAD DEL cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
SISTEMA Difusion del o platicas y conocimiento del impartidas/nimero de .
ANTICORRUPCIO Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcion programadas) por 100
DIRECCION DEL Total de asuntos Dar seguimiento a la Sumatoria de asuntos
SISTEMA DE Justicia en " tramitados a fravés imparticién de justicia a . .
JUSTICIA EN Linea Fin de la plataforma de través de la plataforma framitados en la TRIMESTRAL NUmero 3300 820 1734 2563 3361 8478
e . P " plataforma
LINEA Juicio en Linea de juicio en linea
DIRECCION DEL . Conocer el fofal de Sumatoria de usuarios
SISTEMA DE Justicia en Total de usuarios de usuarios beneficiados a beneficiados por 10s
P Propésito servicios remotos de través de los servicios L P TRIMESTRAL NUmero 700 282 546 848 1111 2787
JUSTICIA EN Linea . servicios remotos de la
la plataforma remostos brindados por la
LINEA plataforma
plataforma
) Total de servicios Conocer la cantidad de
DIRECCION DEL servicios remotos Sumatoria de la
SISTEMA DE Justicia en Componente remofos en la implementados que Cantidad de servicios
K P plataforma de o d TRIMESTRAL NOmero 4 0 1 0 3 4
JUSTICIA EN Linea 1 - - permiten aprovechar la remotos
Juicio en linea P .
LINEA . plataforma de juicio en implementados
implementados inea
. Grado de Herramienta para el (Plan de Trabajo para
DIRECCION DEL cumplimiento en la establecimiento y la prestacion de
SISTEMA DE Justicia en - emision del Plan de seguimiento de servicios remotos .
JUSTICIA EN Linea Actividad 1.1 Trabajo para la actividades para la emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
LINEA prestacion de implementacion de Trabajo requerido) por
servicios remotos servicios remotos 100
Grado de
. cumplimiento de las Supervisar el (NUmero de
D‘EE?%?\NDEEL Justicia en actividades del cumplimiento del plan de actividades
JUSTICIA EN Linea Actividad 1.2 plan de trabajo trabajo para la redlizadas/nimero de [ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 95% 9% 90% 100% 100%
para la implementacion de actividades
LINEA . . L
implementacion de servicios remotos planeadas) por 100
servicios remotos
DIRECCION DEL Grado de atencién Dar seguimiento a las (nUmero de
SISTEMA DE Justicia en Componente aincidencias para adecuaciones de la incidencias .
JUSTICIA EN Linea 2 adecuacioén de la plataforma en base a las atendidas/niUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
LINEA plataforma necesidades detectadas incidencias) por 100
(NUmero de Informes
DIRECCION DEL Grado de Informes | Conocer la estadistica de de Mometgrhgnoege Juicio
SISTEMA DE Justicia en - de monitoreo de los movimientos y el . .
JUSTICIA EN linea Actividad 2.1 Juicio en linea registro de actividad en el presen}odos/Numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de informes de
LINEA presentados uso de la plataforma . h
monitoreo requeridos)
por 100
DIRECCION DEL Grado de afencién Brindar soporte y (numero de solicitudes
SISTEMA DE Justicia en . de solicitudes de capacitacién a los atendidas/nimero de .
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 soporte y asesoria usuarios de la plataforma solicitudes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
LINEA presentadas de juicio en linea presentadas) por 100
. Sumatoria de
DIRECCION DEL Conﬂdo_d de Conocer el olc_gnce dela participantes en las
SISTEMA DE Justiciaen | Componente | ., ogrsf\::?jrfss ve cal péi?oocci?nndye la capacitaciones mésla | 1o\ iecrpal NUmero 50 348 114 634 223 2319
JUSTICIA EN tinea pconsu\fcn\{e\q plcﬂo?ormo de juicio en sumatoria de los
LINEA material de difusion linea usuarios que acceden
al material de difusion
DIRECCION DEL Giadode | icicl sserade como | marer e diosén
SISTEMA DE Justiciaen | fividag 3.1 | disponibilidad de ayuday difusién dela | disponible/Nomero de | TRIMESTRAL |  Porcentaie 100% 100% | 100% 0% 100% | 100%
JUSTICIA EN Linea Tutoriales y material [ Ny gl
LINEA de difusion plcﬁoformg de juicio en material de difusion
linea programado) por 100
DIRECCION DEL Gl_rc(_jo ;:Ie | Dar segulmle_nfo ala lnum_iero_de
SISTEMA DE Justicia en . cumplimiento alas programacién de ~ capacitaciones _
JUSTICIA EN linea Actividad 3.2 capacitaciones en | capacitacionesinternasy | impartida/ndmero de | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 100%
LINEA materia de juicio en externas en materia de capacitaciones
linea juicio en linea programadas) por 100
Evaluar el desempefo de
la Administracion de Resultado de la
i Grado de recursos del TJA para evaluacién aplicada £ L
OFICIALIA Administracio percepcion sobre la llevar a cabo acciones por el Pleno durante la '8 %
MAYS;YUPALENO n de Recursos Fin administracion del que mejoren el Ultima sesion ordinaria ANUAL Resulfado Favorable : : : § §
TJIA rendimiento, del segundo periodo 2 R4
administracion, gestion y de sesiones
gasto de los mismos
Verificar que los gastos
i presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA Administracié Balance ejercicio sean menores a Egresos totales +
MAYOR Y PLENO 'R' ! Propdsito e LDF { | cl Al Rg f | TRIMESTRAL Resultado Posiivo | Positivo | Positivo | Posiivo | Positivo | Positivo
DELTJA n de Recursos presupuestario - o5 ingresos mds los emanentes del
remanentes del ejercicio Ejercicio Anterior
anterior
. . (Cuenta PUblica
M:;g';é Preccio :g?',;‘:’c’jg'o"s Componente legislacion acuerdo a los P%g;‘g;esz e/ S%“jgé?é ANUAL Porcentaije 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fnancieros aplicable al lineamientos de la reser?tcr ante el
ejercicio del gasto Auditoria Superior p
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA Grado de Verificar que durante el gr:rfggfod/oi\sg;eci
MAYOR/Direccié | Administracio s cumplimiento de los | afo se hayan presentado L .
1 de Recursos n de Recursos Actividad 1.1 lineamientos en fiempo y forma los d_e Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- y y . debieron presentarse
Financieros aplicables avances de gestion
ante el Congreso) por
OFICIALIA Grado de atencién Dar seguimiento a la (requerimientos
MAYOR/Direccié | Administracio |, 440412 | de requerimientos | @tencion oportuna sobre atendidos / TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
n de Recursos n de Recursos s los requerimientos requerimientos
. N recibidos P
Financieros presentados por las recibidos) por 100
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Grado de : .
OFICIALIA cumplimiento de los SUpeNf‘” que d“’f’”'e el d.‘”””.‘e.'o de
. » . » ; . semestre se cumpla con isposiciones a
M:;g';/e[?;lﬁf;lo :3':';22’32:; Comeoneme estgntjgz?éii?osorq las disposiciones cumplir/ nUmero de SEMESTRAL Porcentaje 90% - 99% 98% 99% 99%
Humanos la gestion cpi)e establecidas en materia disposiciones
recurgos humanos de RH en tiempo y forma cumplidas) por 100
. (NUmero de plazas
OFICIALIA Grado de szg?gi;iug ?QT;\'/?OI ocupadas/NUmero de
MAYOR/Direcci6 | Administracié |, - iqaq 2.1 ocupacién dela humano necesario plazas aprobadas TRIMESTRAL |  Porcentaje 90% 97% 99% 96% 95% 95%
n de Recursos n de Recursos estructura orgdnica P | ruch conforme ala Ley y
Humanos aprobada contorme ala estruciura Reglamento del TJA)
orgdnica aprobada
por 100
Resolucién de Dar seguimiento a los
OFICIALIA incidencias requerimientos del (Resolucién de
MAYOR/Direccié | Administracié relacionadas con el personal en cuanto a incidencias referidos
1 de Recursos n de Recursos Actividad 2.2 recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100.00% 100% 100% 100% 100%
Humanos con respecto del administrativas en personal / incidentes
total de incidentes materia de recursos presentados) por 100
presentados humanos
(NUmero de
disposiciones a
i - cumplir/ nimero de
M:;g';g TU‘T;CS"O ﬁg’;";:’crsgg Actividad 23 | personal del TJA cumpla con las cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaije 90% - 100% | 100% | 100% | 100%
Humanos respecto de sus obligaciones en materia se medird de manera
obligaciones de RH individual y se
obtendrd un resultado
general
Dar seguimiento a los (NUmero de
OFICIALIA Grado de convenios establecidos prestadores de
" ” . . ocupacion de con las Universidades servicios social
M:ZSRRQ%ETSCOCS'O :i?g:g&iﬁ Actividad 2.4 prestadores de para la integracién de integrados al TJA/ SEMESTRAL Porcentaje 90% - 100% - 100% 100%
Humanos servicio social estudiantes como NUmero de
incorporados al TJA prestadores de servicio prestadores solicitados
social por las dreas) por 100
Porcentaje
OFICIALIA ﬂ:%ﬂﬁggzs Conocer el grado de (NUmero de
. - - . . atencién a los requerimientos
”c"ig:?jz/ ;ggs‘r'sii :32‘;22’352 Componente l::gg?\?;}xgnafrg‘e; requerimientos atendidos/ numero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 90% 92% 98% 100% | 100%
Materiales e U: suq o presentados por las requerimientos
pres%puesfo unidades administrativas recibidos) por 100
autorizado
OFICIALIA Contar con una (Programa Anual de
MAYOR/Subdirec | Administracio Grado de emision planeacién de la Adaquisiciones emitido/
Cion de Recursos | n de Recursos Actividad 3.1 del Programa Anual adaquisicién de insumos programa anual de ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Materiales de Adquisiciones para la realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de
soportes técnicos
realizados de forma Dar seguimiento a la (NUmero de soportes
OFICIALIA . » satisfactoria a los atencién de técnicos
MAYOR/Direccid :g':"g'esgsgfs Compf:nente equipos de requerimientos de soporte | afendidos/NUmero de | TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100% 100%
n de Informdtica cédmputo respecto técnico presentadas por soportes técnicos
de los el personal del TJA requeridos) por 100
requerimientos de
soporte técnico
OFICIALIA Porcentadje de Vigilar la realizacién de ﬁgu‘;sﬂ?&iﬂ?{f
. is Administracié - cumplimiento de los los mantenimientos . o .
?gl%ﬁé?;zﬁgg n de Recursos Actividad 4.1 mantenimientos preventivos programados reﬂgoﬁg%eonci:xledn?ges SEMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 95% 96%
preventivos alos equipos del TJA programadas) por 100
OFICIALIA Grado de atencién Automatizar las labores (Requerimientos
MAYOR/Direccis | AIMINKIACo |, pyvigaq 42 | 9 feauenimientos o Je las dreas afendidos/requerimien | semesteaL | Porcentaie 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N de Informatica n de Recursos d_e programas Ju(ls_dlcu_ono lesy os de programas) por
informaticos administrativas del TJA 100
Grado de
OFICIALIA Ccuongghc?‘oeg;i‘gse Actualizar los (Capacitaciones
. i Administracié - " conocimientos del realizadas/capacitaci .
QAQ;?\%?#%?ES n de Recursos Actividad 4.3 Oep:seégg\‘/gzz\l personal en el manejo de ones programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
maaejo de Sistemas sistemas informaticos por 100
de Informdtica
OFICIALIA Administracio Grado de atencién Gr?r?;dd;g;s:snog‘ de (Incidencias
MAYOR/Direccié n de Recursos Actividad 4.4 de reportes de funcionamiento de redes atendidas/incidencias | TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100% 100%
n de Informatica incidencias detectadas) por 100
y del centro de datos
OFICIALIA Administracié cumen?rgizr?fi de Asegurar el control de las (Inventario
MAYOR/Direccié n de Recursos Actividad 4.5 ociucﬁizociones de 9 TI del TJA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
SALAS DEL cantidad de juicios y impugnacion
TRIBUNAL DE Imparticion Grado de asuntos medios de impugnacion concluidos/sumatoria
JUSTICIA depJusﬁcic Fin concluidos por el atendidos y concluidos tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 22% 34% 46% 50% 50%
ADMINISTRATIVA TJIA en el Tribunal tanto de 2021 y nUmero de
sala de origen como por juicios y medios de
la Sala Superior impugnacién
presentados) por 100
s Grado de asuntos Conocer en general la (NUmero de juicios y
T;@\[J/LSADLEDLE ‘?5%2&?; Propésito concluidos por el cantidad de juicios y medios de ANUAL Porcentaje 60% 22% 34% 46% 50% 50%

medios de impugnacion

impugnacién
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JUSTICIA atendidos y concluidos concluidos/sumatoria
ADMINISTRATIVA en el Tribunal tanto de framite al cierre del
sala de origen como por 2021 y nUmero de
la Sala Superior juicios y medios de
impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Sumatoria de
s Total de acuerdos y Llevar un control de los
DEL TRIBUNAL DE \mpor‘hq(_)n Componente resoluciones resultados (acuerdos y acuerc_jos Y TRIMESTRAL NUmero 12 23 45 80 113 113
JUSTICIA de Justicia 1 aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA P P aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las (NUmero de Sesiones
SALA SUPERIOR reuniones realizadas por " "
DELTRIBUNALDE | Imparticion | g 11 | comaimiontode | 1950ia Superior enlasque | - Fieneras ieaizacas/ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
JUSTICIA de Justicia : Sesioﬁes Plenarias se resuelven temas tanto lenarios ) ° ° ° ° ° °
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como o raf')nadosl or 100
administrativos del progl P
Tribunal.
SALA SUPERIOR ggggrii?irﬁ%ﬁ%%ﬂi Sumatoria de
DELTRIBUNALDE | Imparficion | yiqaq g | Tofalde Acuerdos | ¢ s crior del Tribunal | acuerdos emitidos en | TRIMESTRAL NUmero 12 1 13 25 48 97
JUSTICIA de Justicia Plenarios emitidos durante Sesiones Sesiones Plenarids
ADMINISTRATIVA -
Plenarias
SALA SUPERIOR Permite conocer el .
. Grado de . (Resoluciones
DELTRIBUNAL DE \mpom;l(‘)n Actividad 1.3 Resoluciones .p.orc‘en‘iOJe de asuntos acordadas/resolucion | TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA de Justicia acordadas jurisdiccionales resueltos es vistas) por 100
ADMINISTRATIVA por la Sala Superior P
Grado de trédmite Permite conocer la [Numer_o de asuntos y
‘ N promociones turnados
SECRETARIA Imparficion Componente de asuntos y cantidad de asuntos y 7 nomero de asunfos
GENERAL DE depJusﬁcia DQ promociones promociones turnados documentos recibido\g TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO presentados ante el para trémite a las Salas en oficialia de partes)
Tribunal Unitarias y Sala Superior por 100
Llevar un control del total
§ Total de asuntos y de documentos que se .
SECRETARIA . y ; Sumatoria de asuntos y
GENERAL DE Imparficion | 5 cfividad 2.1 promociones reciben denfro del TJA | 00 iones recibidos | TRIMESTRAL Nomero 2000 574 1166 1779 2076 | 5795
de Justicia recibidos para la que forman parte de los T
ACUERDO o . para la Sala Unitaria
Sala Unitaria expedientes de las Salas
Unitarias
Llevar un control del total
§ Total de asuntos y de documentos que se .
SECRETARIA . y ; Sumatoria de asuntos y
GENERAL DE Imparticion |, cividad 2.2 promociones reciben dentro del TJA | oo ciones recibidos | TRIMESTRAL | Nomero 90 157 240 317 410 1124
de Justicia recibidos para la que forman parte de los N
ACUERDO N . para la Sala Superior
Sala Superior expedientes de las Sala
Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacién
T;@b/?\lsA[E%E Imparticion Componente cgr:cé\du?dcéi ﬁ;:gggs Oslagir;fgﬁle@eegiiboeoclg(sio cﬁzﬂﬁ:ﬁ@;ﬁ:ﬁf TRIMESTRAL Porcentaie 60% 16% 29% 40% 46% 46%
JUSTICIA de Justicia 3 < la Sala Unitaria una de las salas unitarias 2021 y nUmero de d ° ° ° ° ° °
ADMINISTRATIVA hasta su conclusion juicios y medios de
impugnacion
presentados ala Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Total de acuerdos Da seguimiento y vigila .
TRIBUNAL DE emitidos (desde que el Secretario de ocuesrlzjrgsmeorgﬁigss por
JUSTICIA Imparticién . que el expediente Acuerdo y Trdmite realice . .
ADMINISTRATIVA/ de Justicia Actividad 3.1 s furnado hasta sus funciones conforme a los Secretcltlos_ de TRIMESTRAL NUmero 2000 1128 1010 1179 1083 4400
. Py . Ny Acuerdo y Trdmite de
Secretario de citacion para los lineamientos y las Salas Unitarias
Estudio y Cuenta. sentencia) normatividad aplicable
SALAS DEL Da seguimiento y vigila .
TRIBUNAL DE Grado de que el Secretario de [Nun(;:rsoeg'eeﬁrcoige/cfos
JUSTICIA Imparticiéon - elaboracion de Estudio y Cuenta realice N .
ADMINISTRATIVA/ de Justicia Actividad 3.2 Proyectos de sus funciones conforme a expedientes fumados | TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88% 88% 80% 77% 77%
. y . Ny para sentencia) por
Secretario de Sentencia los lineamientos y
Estudio y Cuenta. normatividad aplicable
. (NUmero de
SALAS DEL cumS ﬁZ'ﬁgsle Ias nofificaciones
TRIBUNAL DE Imparticion not%rcoodc?o?vees e No‘;ﬁcclciones e prcéceﬁiifsldgé'c'iqounn;sem
JUSTICIA depJusﬁcio Actividad 3.3 inspecciones inspecciones practicadas rocicodcls / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 97% 98% 97% 96% 96%
ADMINISTRATIVA/ ygcﬂco s por los Actuarios del TJIA n‘;"ﬁwciones R
Actuario P de los asuntos de cada : N
sala inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
T;@bﬁADL%E Grado de Llevar un control de los expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticion integracion de expedientes que se + nUmero del total de
particio Actividad 3.4 | expedientes bajo el encuentren en trdmite expedientes en la Sala | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/ de Justicia o
Oficial resguordq dgs la dentro ge Iqs Salas Unitaria /.Tofol de
Jurisdicciondl Sala Unitaria Unitarias expedientes
integrados) por 100
i Grado de Conocer la cantidad de [Nomero de
SECRETARIA Imparticion Componente exp_edlemes informacién bajo _e_xped|em('es .
GENERAL DE - clasificados en s clasificados/ nUmero ANUAL Porcentaje 100% - - - 100% 100%
de Justicia 4 A resguardo en archivo de .
ACUERDO archivo de concentracion de expedientes
concentracion recibidos) por 100
Total de
: expedientes Controlar la recepcién de Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion recibidos para 105 ex edier?fes expedientes
GENERAL DE particic Actividad 4.1 archivo de 105 eXpe jurisdiccionales ANUAL NUmero 40 - - - 219 219
de Justicia o jurisdiccionales S .
ACUERDO concenfracion de concluidos recibidos para archivo
asuntos concluidos de concentracion
en sala
SALA SUPERIOR Grado de Supervisar el (nUmero de acciones
DEL TRIBUNAL DE \mpom;lqn Componente cgmphm\em_o cumplimiento de las reollz_odos/ numero de ANUAL Porcentaie 100% R R R R R
JUSTICIA de Justicia 5 acciones definidas acciones establecidas acciones planeadas)
ADMINISTRATIVA para lo dispuesto en por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[e]:{c7:\ (o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

el Capitulo XVI del

Reglamento del TJA

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCI
E

ADE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE

TER TRIMESTRE

AVANCE
2°. TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

AVANCE
4°. TRIMESTRE

RESULTADO 2022

Grado de

SALA SUPERIOR cumplimiento Supervisar el (numero de acciones
DEL TRIBUNAL DE Imparticién - acciones definidas e realizadas/ nimero de .
- Actividad 5.1 : cumplimiento de las : ANUAL Porcentaje 100% - - - - -
JUSTICIA de Justicia para lo dispuesto en acciones establecidas acciones planeadas)
ADMINISTRATIVA el Capitulo XVI del por 100
Reglamento del TJA
ORGANO Evaluacién de Medir la eficiencia de los
INTERNO DE (\31?2::?)‘ Fin confrol interno del controles internos Re;tg?ﬁfc%i la Anual Porcentaje 100% 25% 43% 63% 99% 99%
CONTROL TIA establecidos
. Grado de Medir el cumplimiento de (Observaciones
ORGANO Conftrol solventacién de las observaciones solventadas
INTERNO DE Inf Propésito L detectad o 5 ; Trimestral Porcentaje 100% 25% 43% 63% 99% 99%
CONTROL nrerno revmon_es Yy efecraaas SH. revisiones /observaciones
evaluaciones y evaluaciones detectadas) por 100
ORGANO Control Componente Grado de avance Medir el avance en lAVQIE;e/ ?ga.llrgeentos
INTERNO DE P de documentos documentos ‘ Trimestral Porcentaje 100% 25% 38% 63% 100% 100%
Interno 1 T TR documentos
CONTROL institucionales institucionales elaborados
programados) por100
i L Medir el nUmero de (Documentos
INTERNO DE Conirol Actividad 11 | o docomencs documentos de elaborados/ fofalde | el | porcentaje 100% 25% 38% 6% | 100% | 100%
CONTROL Interno . insfitucionales planeacién del OIC documentos
elaborados programados) por100
ORGANO Control Componente Grado de avance Medir el avance en las rgirsci}s:egzgvc?i”ccozsg/
INTERNO DE de revisiones o - N Trimestral Porcentaje 100% 31% 62% 75% 100% 100%
CONTROL Interno 2 internas revisiones practicadas Total auditorias
programadas) por 100
. Grado de avance . (Total de Revisiones
ORGANO o Medir el avance en las -
INTERNO DE ﬁ?e“rzz‘ Actividad 2.1 ﬁnoiec;gz‘igi;es revisiones financieras, P"”C"ggﬂg;/n Teosm' 9e | fimestral | Porcentaie 100% 34% 68% 84% 100% | 100%
CONTROL . y fiscales y presupuestarias
y presupuestarias Programadas) por 100
INOTERGI\T\ggE Control Actividad 2.2 Grodcéciedﬁsgvnir;ce Medir el avance en las (Z\?ﬁg;)ndei :Jevoolir;gsod/e Trimestral Porcentaie 100% 25% 50% 50% 100% 100%
CONTROL Interno : (urisdiccionales revisiones jurisdiccionales Total de Revisiones ) ° ° ° ° ° °
) programadas) por 100
ORGANO Confrol cumGIirr?]idez%een la Medir el avance en las (Revisiones realizada/
INTERNO DE Inferno Actividad 2.3 pOUd“Oﬂ'CI revisiones administrativas Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 40% 70% 90% 100% 100%
CONTROL L N programadas) por 100
administrativa
Grado de .
ORGANO cumplimiento del Medir el avance en el 'nglge’gi'ocg:;):}s Y
INTERNO DE conirol Aciividad 2.4 | Programa compimiento de los periodo evaluado / | Trimestral |  Porcentaje 100% 20% 0% 80% | 100% | 100%
CONTROL P N Y Y Total de indicadores y
Matriz de Indicadores
N POAS) por 100
Indicadores
ORGANO Control Grado de avance Medir el avance en el rgv?ggg%gtlgggé
INTERNO DE Inferno Actividad 2.5 de revision de cumplimiento de la normativa Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 50% 100% 100%
CONTROL legalidad legalidad programada) por 100
(Avance de Revision
de Transparencia y
ORGANO Control Componente Grss?ee;g:?jr;ce Medir el avance en la ngoiizlceisé/nlecsgg:\oée
INTERNO DE P transparencia y revisién de transparencia ; Trimestral Porcentaje 100% 25% 44% 69% 100% 100%
Interno 3 L r Transparencia y
CONTROL revision de datos y datos personales 22
Proteccién Datos
personales
Personales
Programados) por 100
Grado de avance
. de revision de " (Revisién de articulos
ORGANO . ; Medir el avance en la - N
INTERNO DE Contfrol Actividad 3.1 eficacia en el revision normativa de legales obligatorios/ | el | porcentaie 100% 2% 44% 72% 100% | 100%
Interno cumplimiento . Total de articulos
CONTROL " tfransparencia " :
normativo de obligatorios) por 100
transparencia
(Avance de Revision
< Grado de avance . de Proteccion de
ORGANO s Medir el avance en la
INTERNO DE Contfrol Actividad 3.2 de revision de revision de proteccion de | Datos Persondles/Total | oo | porcentaje 100% 50% 50% 50% 100% | 100%
Interno proteccién a datos de revision de
CONTROL datos personales )
personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revision
Grado de del desempeno de
ORGANO Confrol Componente cumplimiento de Medir el desempefio de Servidores PUblicos/
INTERNO DE P revision del . P! Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14% 34% 60% 97% 97%
Interno 4 = los funcionarios del TJIA =
CONTROL desempeno de Desempeno de
servidores pUblicos Servidores PUblicos
Programado) por 100
Grado de
cumplimiento en la
ORGANO Confrol Ce(jlcsggggr‘? Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Inferno Actividad 4.1 conzcimiento c\I/e capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50% 100% 100%
CONTROL | funcionarios del TJA programado) por 100
os nuevos
funcionarios del
cédigo ética
(Revision de quejas,
Grado de Medir el avance de rog:grr:\]ic(;::o\; de
ORGANO cumplimiento enla | atencién en la revision de presponsobilidod
INTERNO DE ﬁ"’;‘:r']oo‘ Actividad 4.2 O‘egcéflzndgoqs”e“’s' q‘ﬁg?;aid;”e‘;"‘ocs‘o(jg atendidas /Total de | Trimestral | Porcentaje 100% 0% 30% 60% 95% 95%
CONTROL Y P quejas, denuncias y

procedimientos de
responsabilidades

responsabilidades
presentadas

procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100




UNIDAD ; . FRECUENCI
ADMINISTRATIVA/ METODO DE CALCULO A DE
ORGANO INDICADOR INDICADOR MEDICION

NOMBRE DEL DEFINICION DEL

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL
AVANCE
TER TRIMESTRE
AVANCE
2°. TRIMESTRE
AVANCE
3ER. TRIMESTRE
AVANCE
4°. TRIMESTRE
RESULTADO 2022

Grado de avance (Cumplimiento

Medir y calificar el

ORGANO Conftrol . de Ig revision del desempeno normativo y _N_orm_oiivo Y . .
INTERNO DE Inferno Actividad 4.3 sMemﬂo de administrativo de los Admlnlstrohvo/_obllgoc Trimestral Porcentaje 100% 33% 33% 67% 100% 100%
CONTROL desempefo laboral funcionarios del TJA i6n Normativa y
institucional Administrativa) por 100
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